STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
im. Pamieci Kolejarzy Chojnickich w Chojnicach

Tekst jednolity

Chojnice, 2025 rok



Niniejszy statut opracowano na podstawie:
— Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 poz. 8811 1019)
— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 poz. 1043 i
1160);
— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);
— Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 1 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188 1 1189);
oraz aktow wykonawczych do ustawy.

Rozdzial 1
Nazwa szkoly oraz jej organy nadzorujace

§1

1. Jednostka nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 3 w Chojnicach.

2. Imig¢: Pamigci Kolejarzy Chojnickich.

3. Siedziba: ul. Dworcowa 6, 89-600 Chojnice.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Chojnice, majaca swoja siedzibg przy
Starym Rynku 1, 89-600 Chojnice.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Pomorski Kurator Oswiaty
majacy siedzibe w Gdansku.

6. Czas trwania ksztalcenia obejmuje w szkole klasy I — VIII.

6a. W szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne dla dzieci w wieku 6 lat, ktore odbywaja
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Szkota Podstawowa nr 3 im. Pamigci Kolejarzy Chojnickich wchodzi w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Chojnicach.

8. Ksztatlcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — Il —edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

9. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o§wiatowe;
2) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3 w Chojnicach;

3) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 3 im. Pamigci
Kolejarzy Chojnickich w Chojnicach;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem, a w przypadku uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej nr 3 im. Pamigci
Kolejarzy Chojnickich w Chojnicach;

6) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego lub
pracownika Szkoty Podstawowej nr 3 im. Pamigci Kolejarzy Chojnickich w Chojnicach;
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7) Spotecznosci szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ ogot osob tworzacych srodowisko
szkolne, w szczegodlnosci: nauczycieli, rodzicéw i uczniow;

8) Zdalnym nauczaniu, ksztalceniu na odleglo$¢ — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie
zaj¢¢  edukacyjnych na odlegtos¢ z  wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

9) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejskg Chojnice;

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

11) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Pamigci
Kolejarzy Chojnickich w Chojnicach.

§2

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng calo$¢ 1 muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tre$ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoly, wykorzystujac w tym celu m. in. badania ankietowe, wnioski z
nadzoru pedagogicznego, analiz¢ dokumentacji szkolnej, propozycje Samorzadu
Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9a. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i



Rada Rodzicéw, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

10. Uczniowie Szkoly korzystaja z e-Legitymacji zgodnie z wewnetrznym regulaminem
obowigzujacym w jednostce.

§3

1. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu oraz dzwigku przez
uczniow 1 osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: potrzebne nagranie do
audycji, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, widowiska szkolnego itp. Zgode na
nagrywanie w takich sytuacjach wydaje dyrektor szkoty.

2. Budynek oraz teren szkolny obj¢te sa monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania oraz opieki. Zasady funkcjonowania systemu
monitoringu, infrastrukture objeta monitoringiem, cele, zasady rejestracji, zapisu, sposobu ich
zabezpieczania, zasady wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego 1 inne reguluje
Regulamin Monitoringu Wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 3 im. Pamigci Kolejarzy
Chojnickich w Chojnicach stanowigcy integralng czes¢ Statutu szkoty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;;

2) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okre§lonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

4) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

5) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

6) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty, elementem wspomagajacym
dzialania szkoty w zapewnianiu bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego - zasady
funkcjonowania systemu monitoringu, infrastruktur¢ objeta monitoringiem, cele, zasady
rejestracji, zapisu, sposobu ich zabezpieczania, zasady wykorzystania zapiséw monitoringu
wizyjnego i inne reguluje Regulamin Monitoringu Wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 3 im.
Pamieci Kolejarzy Chojnickich w Chojnicach stanowiacy integralng czes$¢ Statutu szkoty;

7) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okres§lone w odrebnych przepisach;

8) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej oraz dla oddziatow
przedszkolnych:



9) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

10) ksztaltuje u ucznidbw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym;

11) ksztaltuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2a. Obok celéw pracy wlasciwych dla szkot masowych, szkota stawia na honorowym miejscu
cele wynikajace ze zrozumienia integracji jako procesu, kladac szczegdlny nacisk na
wychowanie w duchu tolerancji, akceptacji prawa drugiego cztowieka do innosci,
poszanowania odmiennych potrzeb, itp. oraz rozwijanie indywidualnych cech osobowosci
kazdego ucznia.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
4. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sOb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

5. Szczegotowe wymagania wobec Szkoty okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.



6. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji Narodowe;.

§5

Sposéb wykonywania zadan szkoly uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia, dostosowany odpowiednio do wieku
1 potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzkowych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty podczas wycieczek
organizowanych przez szkofe;

3) pehienie dyzurow organizacyjno — porzadkowych przez nauczycieli w szkole;

4) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez $cisla wspotprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

6) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) srodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania 1 opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi;

8) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

9) umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
rozwijanie zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

10) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego



ucznidow - w szczegdlnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

11) zapewnianie realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

12) zapewnianie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$¢ psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki 1 S$rodki
dydaktyczne;

13) zapewnianie przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

14) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP;

15) realizacje Standardow ochrony maloletnich 1 szkolnych procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

§ Sa

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jgzyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granicg.

§6

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;



2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) pomoc w zorganizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych,
zmodyfikowanych i1 eksperymentalnych programow dydaktycznych i wychowawczych;

5) utworzenie grupy wsparcia wychowawczego;

6) przedstawienie Dyrektorowi Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 po jednym podreczniku
do zaje¢ z zakresu edukacji wezesnoszkolnej w oddziatach klas pierwszych, drugich 1 trzecich
oraz po jednym podrgczniku do zaje¢ edukacyjnych lub materiatéw edukacyjnych dla
poszczeg6lnych przedmiotow klas IV- VIII oraz materialow ¢wiczeniowych;

7) wybor podrgcznikdw, materialdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;

8) omawianie 1 opracowywanie regulamindw 1 sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

9) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

10) prowadzenie lekcji otwartych;

11) wymiana do$wiadczen;

12) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

13) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu klas VIIL

§7

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztalttowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6élno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji innowacji.

3. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktére zglaszaja
nauczyciele, szczegdlnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkéw finansowych.



§ 7a
Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole mogag by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne s3
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Rozdzial 3
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§8

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu, klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;



5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoOw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§9

Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

2a. Informacje o wiedzy, umiejetnosciach, szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, efektach
nauczania nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez:

1) zapis6w w dzienniku elektronicznym oraz informacji nauczycieli uczacych:

a) wychowawca na zebraniach z rodzicami uczniéw,

b) w czasie indywidualnych spotkan z rodzicami konkretnego ucznia,

c) w naglych przypadkach — telefonicznie;

2) nauczyciel uczacy danego ucznia poprzez informacje w zeszycie przedmiotowym lub
dzienniczku ucznia;

3) podczas konsultacji z rodzicami.
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3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

4. Rodzice maja obowigzek na biezaco $ledzi¢ postepy edukacyjne ucznia w nauce poprzez
wglad do dokumentacji elektronicznego dziennika lekcyjnego (oceny, nieobecno$ci, uwagi
ucznia). Rodzice majg mozliwos¢ komunikowania si¢ z nauczycielami oraz przekazywania
informacji przez dziennik elektroniczny (modul wiadomosci) w sposdb zapewniajacy ochrone
dobr osobistych innych uczniow.

§10
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢c

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

5. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 zwalnia ucznia z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.
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6. Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 zwalnia ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do
konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j, albo:

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

10. W przypadku ucznidéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim, nauka
drugiego jezyka obcego nowozytnego nie jest obowigzkowa. Na wniosek rodzica, uczen ten
moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka nowozytnego. Jesli uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka
obcego nowozytnego, uczeszcza na zajecia Swietlicowe lub zajgcia specjalistyczne.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§11
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

2a Od klasy pierwszej rodzic posiada kodowany dostep do elektronicznego systemu kontroli
frekwencji 1 postgpOw w nauce, ocen ucznia, ktory jest prowadzony w szkole (tzw. dziennik
elektroniczny). Wszystkie procedury 1 zasady prowadzenia w szkole dziennika
elektronicznego zawarte sa w Procedurach prowadzenia elektronicznej dokumentacji
przebiegu nauczania - dziennik elektroniczny w Szkole Podstawowej nr 3 im. Pamigci
Kolejarzy Chojnickich w Chojnicach stanowigcy integralng cze¢s¢ Statutu szkoty. Za
posrednictwem dziennika elektronicznego nauczyciele oraz inni upowaznieni pracownicy
szkoty udzielajg biezacych informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych oraz
szkolnych.
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3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) na zyczenie udostgpniane na terenie szkoly do wgladu uczniowi i jego rodzicom w
obecno$ci nauczyciela. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji sa odnotowane w
dzienniku elektronicznym,;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

4. Uzasadniajgc oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

4a. Jezeli ustne uzasadnienie zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane za
niewystarczajace, uczen lub rodzic moze wystgpi¢ o uzasadnienie oceny przez dziennik
elektroniczny. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania oceny w terminie 5 dni od dnia
ich ustalenia i podania do wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

§11a

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

Nauczycieli, rodzicow 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuja indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i1 hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za dokonywane zapisy.

3. Jednostki nie pobierajg od rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

§ 11b
Zadania domowe

1. Zadania domowe sg niecobowigzkowa formg aktywnosci, ktora ma mobilizowac¢ uczniow do
samoksztatcenia, prezentowania wiedzy, umiejetnosci, zainteresowan, zdolnosci i
kreatywnosci.
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2. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajacych motoryke mala, ktére sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng, oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

3. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prac¢ domowa i1 przekazuje mu informacje
zwrotng poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§11c
Ocenianie ksztaltujace

1. W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztattujace, ktérego celem jest wspieranie ucznia w
procesie uczenia si¢, rozwijanie jego motywacji wewnetrznej oraz ksztattowanie umiejetnosci
autorefleksji 1 odpowiedzialno$ci za wtasng nauke.

2. Ocenianie ksztaltujace moze by¢ stosowane samodzielnie lub obok oceny cyfrowe;.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ wytacznie w formie stopni zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§12
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II pétrocze).

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktérym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
ogltoszone przez MEN na dany rok szkolny.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasytikacji:

1) §rédrocznej;

2) rocznej;

3) koncowe;.

5. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
Z3)ec;
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng z tych
zaj¢c.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

8. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $§rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I- III §rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej sa ocenami
opisowymi.

13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala sie w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 13 pkt
6.

15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
do wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i1 efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
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edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§13
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne zachowania oraz ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane sg uczniom
1 ich rodzicom poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

la Powiadomienie ucznia oraz jego rodzicéw o przewidywanych $rédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych musi by¢ skuteczne. Rodzice, ktérzy nie odczytali wpisu w
dzienniku elektronicznym powiadamiani sg o przewidywanych S$roédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych ucznia przez wychowawece klasy listem poleconym.

2. Opisowe oceny klasyfikacyjne §rddroczne i roczne zachowania i zaje¢ edukacyjnych
uczniow kl. T — III przekazywane sg uczniom i ich rodzicom poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

2a Powiadomienie ucznia oraz jego rodzicéw o przewidywanych $rodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych musi by¢ skuteczne. Rodzice, ktdrzy nie odczytali wpisu w
dzienniku elektronicznym powiadamiani s3 o przewidywanych $rodrocznych i1 rocznych
ocenach klasyfikacyjnych ucznia przez wychowawce klasy listem poleconym.

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotbw maja obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem poéirocza poinformowaé¢ wychowawcdéw o przewidywanych poédirocznych i1
rocznych ocenach niedostatecznych poprzez wpis do dziennika elektronicznego.
Wychowawca ma obowigzek dopilnowac, aby ta informacja dotarta do rodzica.

3a Powiadomienie ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanych $rodrocznych i rocznych
ocenach niedostatecznych musi by¢ skuteczne. Rodzice, ktorzy nie odczytali wpisu w
dzienniku elektronicznym powiadamiani s3 o przewidywanych $rodrocznych i1 rocznych
ocenach niedostatecznych ucznia przez wychowawece klasy listem poleconym.

4. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
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1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika elektronicznego;

2) rodzicow ucznia poprzez wpis do dziennika elektronicznego

Poinformowanie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania musi by¢
skuteczne. Rodzice, ktorzy nie odczytali wpisu w dzienniku elektronicznym powiadamiani sg
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce klasy listem
poleconym. Wysytanie do rodzicéw ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktdry nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczng ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego w wyjatkowych wypadkach
uzasadnionych opiniag wydang przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna
oraz w porozumieniu z rodzicami.

6. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3,
5) stopien dopuszczajacy -2,
6) stopien niedostateczny - 1.

9. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 24 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 10 pkt 6.

10. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli $rednia jego ocen wynosi 4,75 oraz
uzyskat co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania:

1) Na $wiadectwach w miejscu zatytutowanym ,,szczegdlne osiggniecia” wpisujemy w
szczegoOlnosci: udziat w konkursach 1 turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora
oswiaty, co najmniej na szczeblu wojewddzkim, laureatow (ucznidw, ktorzy zajeli od I do 111
miejsca) w konkursach i turniejach przedmiotowych na etapie wojewodzkim, ogdlnopolskim,
mi¢dzynarodowym, finalistow indywidualnych rozgrywek sportowych oraz osiagnigcia
aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego;

2) W edukacji wezesnoszkolnej do szczegodlnych osiggni¢¢ zaliczamy fakt zdobycia tytutu:
laureata konkursu przedmiotowego w konkursie wojewodzkim i ogoélnopolskim, finaliste
konkursu migdzynarodowego.

11. Do s$redniej ocen z zaj¢¢ ucznia wlicza si¢ ocen¢ z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. W oddziatach klas I — III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna §rdédroczna i roczna
jest oceng opisowg. Nauczyciele dokonujg $rodrocznego i rocznego podsumowania. Ocena
roczna stanowi wpis do arkusza ocen. Ocena $rdédroczna i roczna jest informacja dla rodzicéw
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1 ucznia o poziomie i1 postgpach w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan 1 efektéw ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien. Formulujac oceng opisowa szczegodlnie uczniowi stabszemu nauczyciel powinien
wspomnie¢ o osobistych osiggnieciach dziecka, ktore beda dotyczyty nie tylko wiadomosci
1 umiejetnosci, ale réwniez zachowan. Na pierwszym miejscu odnotowujemy zawsze
pozytywne postawy, a dopiero na koncu wskazujemy trudnosci.

13. W ocenianiu stosuje si¢ punkty od 1 do 6 uwzgledniajac plusy 1 minusy, ktére wpisywane
sg do dziennika elektronicznego.

1) Ustala si¢ szczegotowe warunki i sposoby oceniania:

a) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory:

- posiadt pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci objety programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, samodzielnie poszukuje rozwigzan problemow w oparciu o rézne materialy
zrodlowe,

- osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
1 innych co najmniej na szczeblu szkolnym,;

b) 5 punktow otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelen zakres wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
W rozwigzywaniu i problemow w nowych sytuacjach,

- osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych na szczeblu
szkolnym;

c) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
w danej klasie,

- poprawnie stosuje zdobyte wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

d) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory:

- czesciowo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
w danej klasie,

- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, o §rednim stopniu trudnosci,

- pod kierunkiem nauczyciela korzysta z podstawowych zrédet informacji,

€) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowanych wiadomos$ciach i umiejetnos$ciach programu nauczania w danej
klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

- rozwigzuje zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

f) I punkt otrzymuje uczen, ktory:
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- nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania przedmiotu,
a braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu,

- nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

2) W pierwszym etapie edukacyjnym nie przewiduje si¢ odwotywania od ustalonych przez
nauczyciela ocen opisowych.

§14
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

la Biezace ocenianie zachowania uczniéw jest odnotowywane w dzienniku elektronicznym
przez wpisy wychowawcy 1 nauczycieli, takze poprzez wpisywanie punktow z zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dziatania na rzecz wolontariatu.

3. Oceng zachowania roczng; poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢
wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie 1 naganne.
4. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) Oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) Promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

7. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly 1 srodowiska, postawach
wobec kolegdéw 1 innych 0s6b co wychowawca dokumentuje w teczce wychowawcy klasy.

8. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac ,,Kryteria ocen
z zachowania”.

9. Wychowawca powiadamia ucznia o proponowanej ocenie zachowania na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

10. Kryteria ocen zachowania.

1) Ustala si¢ nastgpujace przedzialy punktowe na poszczegolne oceny potroczne i1 roczne dla
klas IV — VIII:

a) wzorowe - 250 1 wiecej pkt. (pod warunkiem, ze uczen nie otrzyma wigcej niz 10
pkt. ujemnych, dopuszczalne sg tylko przewinienia oceniane 2 pkt. lub 3 ujemnymi),
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b) bardzo dobre - 200 — 249 pkt. (pod warunkiem, ze uczen nie otrzyma wi¢cej niz 40
punktéw ujemnych),

c) dobre - 150 — 199 pkt,

d) poprawne - 100 — 149 pkt,

e) nieodpowiednie - 50 — 99 pkt,

f) naganne - 49 1 mniej punktow.

2) Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 160 punktow.

3) Uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmujac dziatania okreslone w arkuszu obserwacji
zachowan ucznia jako zachowania pozytywne.

4) Uczen traci punkty wskutek zachowania okreslonego w arkuszu obserwacji zachowan
ucznia jako zachowania negatywne.

5) Zachowania pozytywne — uczen zdobywa dodatkowe punkty za nastepujace dzialania:

a) udziat w konkursach wiedzy:

- wszkole - 5 pkt,

- na wyzszych etapach - 10 pkt,

b) udzial w konkursach wiedzy w szkole:

- I'miejsce - 20 pkt,

- Il miejsce - 15 pkt,

- I miejsce - 10 pkt,

c¢) udzial w konkursach wiedzy na wyzszych etapach:
- I'miejsce - 30 pkt,

- Il miejsce - 25 pkt,

- III miejsce - 20 pkt,

d) udziat w konkursach artystycznych:

- wszkole - 4 pkt,

- na wyzszych szczeblach - 6 pkt,

e) udzial w konkursach artystycznych na wyzszych etapach:
- Imiejsce - 20 pkt,

- Il miejsce - 15 pkt,

- I miejsce - 10 pkt,

f) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych — 10 pkt.
g) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych poza terenem szkoty — 20 pkt.
h) funkcje w szkole (raz w ciggu okresu):

- przewodniczacy - 10 pkt,
- inne funkcje w samorzadzie - 10 pkt,
1) state funkcje w klasie - 10 pkt,
J) praca na rzecz klasy 1 — 10 pkt,
k) praca na rzecz szkoly 1 —10 pkt,
1) pomoc kolezenska 1 —10 pkt,

m)wzorowa kultura osobista — 5 pkt,

n) 100% obecno$¢ —raz w potroczu — 5 pkt,

0) udziat w zawodach na wyzszych szczeblach — 10 pkt.
- zawody szkolne — I miejsce - 10 pkt,

- zawody szkolne — II miejsce - 7 pkt,
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- zawody szkolne — III miejsce - 5 pkt,

- udzial w zawodach - 2 pkt,

r) Dodatnig punktacj¢ za pelnione (state) funkcje przyznaje si¢ tylko raz w ciggu poétrocza. Za
wzorowa kultur¢ osobistg nalezy wystawi¢ punkty uczniom, ktorzy zawsze przestrzegaja
norm dobrego wychowania, nie moga wigc posiada¢ zadnych uwag i tzw. Minusow,

s) Za sporadyczne udzielanie pomocy kolezenskiej mozna przyzna¢ tylko jeden punkt:
maksymalna liczba punktow dotyczy tylko statej pomocy;

t) Za 3 puszki lub toner uczen uzyskuje 1 pkt. natomiast 5 pkt. przyznaje si¢ worek
makulatury lub gar§¢ baterii, za siatke korkow przyznajemy 10 pkt.

6) Zachowania negatywne — otrzymuje punkty ujemne za nast¢pujace dziatania:

a) przeszkadzanie na lekcji — 3 pkt.

b) uzywanie telefonéw komodrkowych podczas zaje¢ dydaktycznych — — 5 pkt

c¢) filmowanie, fotografowanie podczas przerw —5—20 pkt.
d) niewykonywanie polecen nauczyciela — 5 pkt.

e) arogancja wobec nauczyciela i innych 0sob —2-10 pkt.
f) kltamstwa, oszustwa, obmowa —2-10 pkt.
g) ublizanie, zaczepianie, bojki —5-50 pkt.
h) wulgarne zachowanie, stownictwo, rysunki —5-20 pkt.
1) zte zachowanie w stotéwce 1 swietlicy —2—10 pkt.
J) zte zachowanie na terenie szkoty —2 -5 pkt.
k) niszczenie sprzegtu, umeblowania oraz budynku —5—-50 pkt.
1) niszczenie rzeczy innych osob —5—20 pkt.
m)kradziez — 10 - 100 pkt.
n) zasmiecanie otoczenia —2-10 pkt.
0) palenie papierosow, picie alkoholu, narkotyki —5-50 pkt.
p) za kazde spoznienie — nie tylko pierwsza lekcje — 5 pkt.

q) niewykonywanie zobowigzan —2-10 pkt.
r) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia —2-10 pkt.
s) wyludzanie pieni¢dzy —5—10 pkt.
t) samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas przerw —2—10 pkt.
u) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych rzeczy —2—10 pkt.
v) nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych —1-2 pkt.
w) cyberprzemoc na portalach spoteczno$ciowych - 10 - 50 pkt.
X) niszczenie podrecznikow szkolnych -5—10 pkt.

y) punkty ujemne otrzymuje uczen za kazde jednostkowe przewinienie;

z) za kazda opuszczong bez usprawiedliwienia lekcje trzeba odja¢ po 10 pkt.
za) udostepnianie kart dostepu innym osobom

zb) wprowadzenie na teren szkoty osob niepozadanych

6a) punkty ujemne otrzymuje uczen za kazde jednostkowe przewinienie.

a) za przeszkadzanie na lekcji — odejmowac nalezy 2 pkt.
b) za kazda opuszczong bez usprawiedliwienia lekcje trzeba odjac¢ 5 pkt.
7) Uwagi dodatkowe.

a) Oceny wyzszej niz nieodpowiednia nie moze mie¢ uczen, ktory:

- Otrzymat nagan¢ od Dyrektora,
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- Sfalszowat usprawiedliwienie lub inny dokument,
- Jezeli na terenie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych przez szkote posiada lub uzywa
narkotyki, alkohol Iub papierosy.

§ 15
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata wustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady
pedagogicznej w czesSci dotyczace] danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
uchyla uchwale po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkofe.

4. Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 po wstrzymaniu wykonania uchwaty na
obowigzek powola¢ komisjg, ktora przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez
ustny 1 pisemny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zajec
edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wplynigciu wniosku i1 jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkotg podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktdrzy maja uzyskac §wiadectwa
promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki i1wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin nie
moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
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b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.

9. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 powoluje wtedy w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykta wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,;

4) Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 15a. Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ponad oceng¢
przewidywana
1. Przez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng rozumie si¢ ocen¢ ustalong przez
nauczyciela zgodnie z terminem okres§lonym w Statucie Szkoty.
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej od
przewidywanej, o ile uzupelni wiadomosci 1 umiej¢tnosci wskazane przez nauczyciela jako
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niezbedne do uzyskania danej oceny oraz wykaze ich opanowanie w ramach sprawdzianu
przeprowadzonego w formie pisemnej, ustnej lub praktyczne;.

3. Warunkiem dopuszczenia do sprawdzianu jest zgloszenie nauczycielowi prowadzacemu
dane zajecia edukacyjne zamiaru ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana w terminie
3 dni od daty udostepnienia przewidywanej oceny rocznej w dzienniku elektronicznym.

4. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel w terminie uzgodnionym z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. W przypadku niespelienia przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 2—4, zgloszenie
checi o podwyzszeniu oceny zostaje odrzucone.

6. Ustalajac $rodroczng i roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel bierze pod uwage
wylacznie oceny biezace. Uczen moze poprawi¢ kazda ocene biezaca. W przypadku ich
poprawienia nauczyciel uwzglgednia oceny poprawione, a nie te uzyskane w pierwszych
terminach.

7. Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastapi¢ wylacznie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub ocen¢ wyzsza.

8. Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej,
niezaleznie od wyniku sprawdzianu przeprowadzanego w zwigzku z ubieganiem si¢ o ocen¢
WYZSZ3.

§ 16
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskal roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddzialu klasy nastgpnej lub nie konczy szkoty podstawowej
1 powtarza ostatni oddzial klasy szkoty podstawowe;.

2. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasy 6smej wyzsze od oceny
niedostateczne;.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w poéOtroczu za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem poprzez wpis do dziennika elektronicznego. Powiadomienie ucznia oraz
jego rodzicow o zagrozeniu nieklasyfikowaniem musi by¢ skuteczne. Rodzice, ktoérzy nie
odczytali wpisu w dzienniku elektronicznym powiadamiani s3 o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem przez wychowawece klasy listem poleconym.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
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2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec
technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej 1 ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wehodza:

1) Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawaé egzamin w ciagu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku
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egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§17
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
3 do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego nr 3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 3 - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 powotuje w sktad komisji innego

nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

pracujacego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin poprawkowy;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokolu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3, nie po6zniej jednak niz do konca

wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
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programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10.Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§18
Promowanie

1. Uczen oddzialu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

9. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

10. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
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szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

11. Do $redniej ocen nie wlicza si¢ ocen uzyskanych z zajec¢ religii i etyki.

12. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

13. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

§19
Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
O6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 3.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
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8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

9. Dla uczniéw-cudzoziemcoé6w niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycje oraz krétko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono ulatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminOw.

§ 19a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktdre zostaly okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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§ 19b

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagraf/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 19¢

1. Ocenianie zachowania ucznidéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulturg korespondenc;ji, ktérg
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§19d

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong oceng¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
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§ 19

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i1 rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdzial 4
Organizacja ksztalcenia, wspoéldzialanie z organizacjami i rodzicami
§20

1. W celu rozwijania zdolnosci intelektualnych i umiejetnosci praktycznych uczniéw, szkota
organizuje 1 prowadzi zajecia nadobowigzkowe bezptlatne, badz czgsciowo lub catkowicie
optacane przez rodzicoOw.

2. W celu rozszerzenia oferty edukacyjnej w szkole prowadzi si¢ dzialalno$¢ innowacyjna
zalezno$ci od potrzeb migdzy innymi w zakresie ekologii, regionalizmu, przyrody,
dziennikarstwa, ksztalcenia obywatelskiego, logopedii.

3. W celu podniesienia efektywnosci pracy dydaktycznej i wychowawcze] tworzy si¢
oddziaty terapeutyczne oraz integracyjne dla uczniow ze specyficznymi trudnos$ciami
W nauce.

3a. Liczba dzieci w klasie terapeutycznej nie moze przekroczy¢ 15 osob, ktore wykazuja
jednorodne lub sprzezone zaburzenia wymagajace dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwatej pomocy
specjalistycznej.

3b. Liczba dzieci w klasie integracyjnej nie moze przekroczy¢ 20 oséb. Liczba uczniéw z
orzeczeniami w klasie integracyjnej nie moze przekroczyc¢ 5.

3c. Pomoc nauczyciela wspomagajacego w klasie integracyjnej organizuje si¢ na wszystkich
zajeciach, z wyjatkiem informatyki i jezyka obcego nowozytnego, gdzie nastgpuje podziat na
grupy.

4. W celu zaspokajania specjalnych potrzeb edukacyjnych szkota organizuje oddziaty wym.
w ust. 3 dla uczniow z dysfunkcja ruchu, wzroku, shuchu, niepetnosprawnos¢ intelektualna,
zaburzeniami zachowania oraz dazy do likwidacji barier architektonicznych utrudniajacych
sprawne poruszanie si¢ oraz dostosowanie warunkow nauczania do okreslonego typu
sprawnosci.

5. W celu rozwoju indywidualnych zdolnosci sportowych uczniow w szkole tworzy si¢ klasy
sportowe bedace oddzialami, w ktorych Prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub
kilku dyscyplinach sportu dla co najmniej 20 uczniow w oddziale. Szkota posiada obiekty
sportowe 1 urzadzenia sportowe niezbg¢dne dla realizacji szkolenia sportowego.
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§21

1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego os$wiadczenia) w szkole organizuje si¢
w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki.

2. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

3. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach
taczonych.

4. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajecia wychowawcze uczniom, ktérzy nie korzystajg z lekcji religii lub etyki w szkole.

§21a
Edukacja zdrowotna

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3a zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

2. Udziatl ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach,
majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 22

Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi wuczniami 1 organizacja
specjalistycznej pomocy, a zwlaszcza:

1) z dzie¢mi klas pierwszych edukacji wczesnoszkolnej w okresie pierwszych 3 miesiecy
przez ucznidow klas starszych i wszystkich pracownikow szkoty,

2) z uczniami klas czwartych przy przejsciu z edukacji wczesnoszkolnej do nauczania
blokowego,

3) z uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
1 rodzicami oraz instytucjami specjalistycznymi,

4) z uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegblne formy opieki, w tym stala i dorazna pomoc materialna — obj¢cie dozywianiem,
zabieganie o wsparcie do MOPS, PCK, Sadu Rodzinnego, Osrodka Profilaktyki Rodzinnej,
Miejska Komisja Rozwijania Problem6éw Alkoholowych, PCPR;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej w realizacji programu
nauczania oraz religijnej poprzez zorganizowanie nauczania religii w klasach I — VIII,

6) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej] w szczegdlnosci poprzez
prace pedagoga i psychologa szkolnego 1 wychowawcow klas.

Organizowanie opieki 1 pomocy uczniom majacym trudnosci dydaktyczne i wychowawcze
poprzez wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Chojnicach, Wojewodzka
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng nr 2 w Gdansku, ZOZ, lekarzem i pielgegniarka
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szkolng w celu organizowania pracy zespotow dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej, zajecia socjoterapeutyczne w $Swietlicy
popotudniowe;j,

7) umozliwienia rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

§23

1. Wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wspotdziatania, wychowania, opieki
1 profilaktyki:

1) zapoznanie z zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w szkole i danej klasie — na
kazdy rok szkolny;

2) zapoznanie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) rzetelne informowanie o postepach ucznia, jego zachowaniu i1 przyczynach wystepujacych
trudnosci;

4) wspélne ustalenie: form pomocy dzieciom uzdolnionym, a takze majacym trudnosci
dydaktyczne i wychowawcze.

2. Organizowanie systematycznych — klasowych 1 indywidualnych spotkan wychowawcow
zrodzicami w celu wymiany informacji pedagogicznej (4 stale obowigzkowe zebrania
rodzicow w ciggu roku szkolnego 1 dodatkowe wg uznania i potrzeb wychowawcow klas).

2a Informacji biezacej o postgpach i1 trudnos$ciach ucznia w nauce udziela rodzicom
nauczyciel przez dokonanie wpisu oceny do dziennika elektronicznego.

2b. Informacji biezacej o zachowaniu ucznia udziela rodzicom wychowawca i nauczyciel
przez dokonanie opisu zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym, za§ poczawszy od
klasy IV z uwzglednieniem punktowego oceniania zachowania ucznia.

2c. Informacje o postgpach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia a takze o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia rodzice otrzymuja takze podczas indywidualnych rozméw
z nauczycielem lub wychowawca. Termin spotkania i zakres przekazanych informacji
odnotowywany jest w dokumentacji szkolnej poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

3. Formy wspoldziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole (Wychowawca oddzialu opracowuje w oparciu o ,Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw (Wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicOw na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
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5) udziatu w wycieczkach, uroczystosciach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach
gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;

7) udzialu w mediacjach szkolnych i dzialaniach integracyjnych.

Rozdzial 5
Formy pomocy
§24

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdéznice w dostepie do edukac;i,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbgdny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§25
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i1 nieodptatne.

3. Dyrektor Zespolu Szkolno—Przedszkolnego nr 3 organizuje wspomaganie szkoty w
zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w S$rodowisku spolecznych. Potrzeba objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S§rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) klas integracyjnych;

2) klas terapeutycznych;

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

5) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

6) zajecia rewalidacyjne;

7) nauczanie indywidualne;

8) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

10) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

11) porad i konsultacji;

12) warsztatow.

S5a. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekroczy¢ 8 osob.

5b. Zajegcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

5c. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w
nauce w szczegélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego, liczba uczestnikow zajec¢
nie moze przekroczy¢ 8 osob.

5d. Zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig, liczba uczestnikow tych zaje¢
wynosi do 5;

2) logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych, liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4;

3) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
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aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty, liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do
10;

4) rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

Se. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia:

1) sg organizowane dla ucznidow, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym 1
wymagaja dostosowania organizacji i1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

2) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

5f. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

7. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, moze
wystapi¢ do publicznej poradni, z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia
w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

8. Wniosek zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych problemach i trudno$ciach ucznia w funkcjonowaniu w szkole;

3) dzialaniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
ispecjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem,

9. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicOw ucznia.

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

Z uczniem,;

5) pielggniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawce klasy.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

17. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, =zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zajec¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.

§ 26
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
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2a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VI maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradc¢ zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nast¢pujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zaj¢¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjgcia
roli zawodowe;;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote w tym gromadzi,
aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia;

5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktory obejmuje:

1) Tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddzialow, ktorych
dotycza te dziatania;

2) Metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

3) Termin realizacji dzialan;

4) Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

Rozdzial 6
Organy szkoly i ich kompetencje
§27

1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Szkoty oraz Rada Rodzicow.

2. Kompetencje poszczegdlnych organéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji. Uchwaty organdéw szkoty podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji,
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole. Zapewnia si¢ kazdemu z organéw mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych
regulaminami.

3. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomig¢dzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§28
Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3:

1) Powotany jest przez organ prowadzacy szkote w drodze konkursu;

2) Organ prowadzacy szkote powoluje komisje¢ konkursowa wg zasad okreslonych w ustawie
o prawo o$wiatowe oraz okresla regulamin jej pracy;

3) Funkcje dyrektora powierza si¢ na 5 lat szkolnych;

4) Po uptywie okresu, organ prowadzacy, po zasi¢gni¢ciu opinii rady szkoty i rady
pedagogicznej w uzgodnieniu z Kuratorem Os$wiaty, moze przedluzy¢ powierzenie
stanowiska na kolejny okres jednak nie krotszy niz jeden rok szkolny;

5) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 realizuje swe zadania na podstawie statutu
szkoty oraz obowigzujacych aktow prawnych;

6) Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

a) kierowanie biezaca dzialalno$cia dydaktyczno — wychowawczg szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) zatrudnienie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z potrzebami szkotly
na podstawie obowigzujacych aktéw prawnych,

c¢) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw nauczania na dany rok szkolny,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

- kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
przebieg procesOw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez: diagnoze pracy szkoty,
planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

e) przyznawanie nagrod 1 kar porzadkowych,

f) wystapienie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 wyrdznien po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej,
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g) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

h) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

1) wydaje zarzadzenia.

7) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 moze by¢ odwotany z funkcji
kierowniczej:

a) Na wlasng prosbe,

b) Z inicjatywy wtasnej organu, ktory powierzyl funkcje kierownicza na umotywowany
wniosek Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

8) Dyrektor zobowigzany jest do przestrzegania prawa o§wiatowego;

9) Dyrektor wydaje decyzje administracyjne wynikajace z przepisOw prawa;

10) Dyrektor petni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

11) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, Rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

12) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w porozumieniu z Radg Rodzicow
okresla sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego uroczystego stroju, ze wzgledu na szczeg6lng organizacje zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach, np. uroczystosci szkolne i okolicznosciowe,
zajgcia sportowe 1 inne. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 oglasza w/wym w
formie zarzadzenia wewngtrznego dla uczniow;

13) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 jest zobowigzany z urzedu wystepowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone;

14) W sprawach nie uregulowanych statutem, dyrektora obowiazuja przepisy MEN;

15) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

16) Odpowiada za organizacje¢ zaje¢ dodatkowych;

17) wspolpracuje z pielegniarkg szkolna;

18) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

21) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

22) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikéw i przybordéw
szkolnych;

23) prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami;

24) na wniosek rodzicow dziecka 1 w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwiajg
dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
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przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

25) na wniosek rodzicoOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zalecen (wydanych przez wizytatora) jest zobowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuncze;.

4. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

5. W szkole, ktoéra liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 z a zgoda organu prowadzacego szkote moze
tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

6. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidéw 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat ucznidéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspélpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrédta 1 materiatow niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigza¢ nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspolpracy z Rada Rodzicow i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§29
Rada Pedagogiczna

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 funkcjonuje Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej
wchodzg nauczyciele Szkoty 1 Przedszkola.

1) Rada Pedagogiczna jest kolejnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajace ze
statutu szkoty;
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2) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow;

2a) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym;

3) W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy 1 wszyscy
nauczyciele pracujacy w szkole;

4) W zebraniach rady lub okreslonych punktach programu tych zebran moga w szczegdlnosci
uczestniczy¢ — z gtosem doradczym, zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczgcego:

a) lekarze lub pracownicy stuzby zdrowia,

b) przedstawiciele organizacji spotecznych i samorzadu lokalnego,

c¢) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i organizacji uczniowskich,

d) przedstawiciele Rady Rodzicéw,

e) przedstawiciele administracji i obstugi szkoty,

f) przedstawiciele organizacji spotecznych dziatajacych na terenie szkoty;

4a) Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

5) W sierpniu i czerwcu posiedzenie Rady Pedagogicznej jest wspolne dla obu Rad
Pedagogicznych powolanych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3;

6) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicow

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty;

7) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

b) o przyznaniu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z organizacjg
procesu dydaktyczno — wychowawczego 1 opiekunczego w ramach przystugujacego
nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

c¢) projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

8) Rada Pedagogiczna sposréd przedstawionych przez nauczycieli programow
wychowawczych, przedszkolnego, programow nauczania oraz podrecznikoOw ustala w drodze
uchwaty po zasigegnigciu opinii Rady Rodzicow odpowiednio zestaw programow wychowania
przedszkolnego lub Szkolny Zestaw Programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw,
biorac pod uwage mozliwosci uczniow a w przypadku podrgcznikdw rowniez:

a) Przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznika do mozliwosci uczniow,
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b) Wysoka jako$¢ wykonania podrecznikéw, umozliwiajace korzystanie z niego przez kilka
lat,

¢) Szkolny zestaw podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

3. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6 lit. b, o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje¢ dotyczaca
klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektronicznej. W przypadku, takim
wypadku, gtosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

§ 30
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwate
lub inne postanowienie samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami
wychowawczymi szkoty.

4. Samorzad moze:

1) przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, lub czlonkéw spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
praw 1 wolnosci uczniowskich;

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ kulturalng, w tym wydawnicza, o$wiatowa, sportowa oraz
rozrywkowa, zgodnie z potrzebami spotecznosci szkolnej 1 mozliwosciami organizacyjnymi
szkoty w porozumieniu z dyrektorem.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
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6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych spos$rod pomystéw zgltoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

7. W celu wspierania dziatan samorzadu, dyrektor szkoty wyznacza opiekuna samorzadu. Na
opiekuna samorzadu wyznacza si¢ nauczyciela danej szkolty wybranego przez uczniow.

8. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu oraz zasady wybierania opiekuna
samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§ 31
Rada Szkoly

1. Rada Szkoty:

1) Rada Szkoty jest kolegialnym organem wspierajagcym szkote w sprawach dotyczacych jej
funkcjonowania i opiniujgcym dziatalno$¢ programowa szkoty;

2) Cztonkami Rady Szkoty sg przedstawiciele uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Kadencja
rady szkoty trwa 3 lata. Szkota moze dopuszcza¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej
trzeciej sktadu rady;

3) Podstawowe podmioty szkoty — uczniowie, rodzice i nauczyciele — reprezentowani sg
w Radzie Szkoty w réwnej liczbie przedstawicieli — po trzy osoby;

4) Cztonkowie Rady Szkoly - przedstawiciele rodzicow wybierani sg na Ogélnym Zebraniu

Rodzicow;

5) Cztonkowie Rady Szkoty — nauczyciele wybierani sg na zebraniu Rady Pedagogiczne;j;

6) Uczniowie — przedstawiciele wybierani sg3 na zebraniu Ogobélnego Samorzadu
Uczniowskiego;

7) Celem Rady Szkoty jest pomoc w wychowaniu i1 ksztalceniu $§wiattego cztowieka
przygotowanego do zycia we wspolczesnym §wiecie;

8) Dobro jest dla Rady Szkoty wartoscig nadrzedna i przez Rad¢ Szkoty chroniona;

9) Rada Szkoty wraz z innymi Organami Szkoty i organizacjami spotecznymi dazy do
stworzenia uczniom warunkow nauki 1 wszechstronnego rozwoju;

10) Rada Szkoty zapewnia wszystkim uczniom i nauczycielom poszanowanie ich przekonan
$wiatopogladowych;

11) Rada Szkoty inicjuje eksperymenty 1 nowatorstwo organizacyjne w porozumieniu
z innymi Organami Szkoty;

12) Rada Szkoly uchwala statut szkoly na podstawie projektu przygotowanego przez Rade
Pedagogiczng a nastgpnie niezwlocznie przesyta go organowi prowadzacemu szkotg¢ w celu
sprawdzenia jego zgodnosci z prawem;

13) Rada Szkoty opiniuje:

a) projekty eksperymentéw pedagogicznych,

b) plan finansowy szkoty;

14) Rada Szkoty ocenia:

a) sytuacje wychowawczo — opiekunczg i organizacyjno — gospodarcza szkoty,
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b) moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami
o zbadaniu 1 dokonaniu oceny dzialalno$ci oraz wojewodzkiej rady oswiatowej
w szczegblnosci organizacji zaj¢¢ pozalekeyjnych;

15) Rada Szkoty przedstawia wniosek w sprawie rocznego planu finansowego srodkow
pozabudzetowych;

16) Rada Szkoty wspiera statutowg dziatalno$¢ szkoty, gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek oraz innych zrodet oraz opiniuje wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych;

17) Szczegotowe zadania oraz formy organizacji pracy Rady Szkoty okresla jej regulamin
ustalony przez nig sama;

18) W sprawach wykraczajacych poza statut szkoty, dziatalno$¢ i uchwaty Rady Szkoty
muszg by¢ zgodne z przepisami MEN dotyczacymi szko6t publicznych.

19) Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor szkoly z wtasnej inicjatywy, na wniosek rady
rodzicow jak rowniez na wniosek samorzadu uczniowskiego;

20) W zebraniach rady szkoly moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor szkoty;

21) Do udzialu w zebraniach rady szkoly moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym:;

22) Rady szkot mogg porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i1 zakres wspoOtpracy.

§ 32
Rada Rodzicow

1. Rodzice maja prawo do wylonienia swojej reprezentacji — Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej dziata na podstawie regulaminu, uchwalonego przez
ogolne zebranie rodzicow.

3. Celem Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie ogotu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie
do innych organéw szkoty w tym zakresie spraw.

4. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomaganie realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnos$ci szkoty, a takze ustalenie
zasad przeznaczenia tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspoéldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole i w klasie,

b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpow
w nauce 1 zachowaniu w szkole,

c¢) znajomo$¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

5. Rada Rodzicéw opiniuje zestaw programoéw wychowania przedszkolnego i szkolny zestaw
programdOw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikdéw.

6. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
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2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami

3) we wszystkich sprawach szkolnych;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

5) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajagcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

7. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka albo higienistka szkolna w
celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéow, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

8. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Fundusze moga by¢ przechowywane
na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§33
Zasady wspolpracy organéw szkoly

1. Kazdy z organow szkolty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i1 niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego oraz do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
poczucia wspoldziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty. Wspoéldziatanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

3. Za biezagca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub
decyzjach pomi¢dzy organami szkoly odpowiada Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 3.

4. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku 1 zaufaniu.

5. W okresie zawieszenia zaje¢, czynnosci organdw szkoty moga by¢ realizowane przy
pomocy srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organow
jednostek systemu o$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob
czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

§ 34
Rozwiazywanie sporow

1. Sytuacje konfliktowe, jakie ewentualnie powstatyby w szkole, nalezy rozwigzywac
wewnatrz szkoty. W sytuacjach konfliktowych obowigzuje nastepujgca droga postepowania:
1) konflikt miedzy Radg Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozwigzuje Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3;

2) konflikt migdzy dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozwigzuje Rada Szkoty;
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3) konflikt migdzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuje Dyrektor Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3 w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim;

4) inne spory rozpatruje i rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Podejmowanie i planowanie dziatan powinna poprzedzi¢ wymiana informacji pomig¢dzy
organami szkoty. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 przed podjeciem decyzji
przeprowadza ustng konsultacje, odbywajac spotkanie z Radg Pedagogiczna, Rada Szkoty
1 Samorzadem Uczniowskim. Negatywny stosunek do decyzji z tych organdéw przedstawiony
na pismie zobowigzuje Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 do zmiany decyz;ji.
2a. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajagce w sporze porozumiaty si¢ miedzy soba w drodze mediacji, w tym mediacji
réwiesniczej, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece
idacej bezstronno$ci i1 obiektywno$ci, a takze z uwzglednieniem interesow organow
pozostajacych w sporze.

3. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdéw i jawng wymiane pogladow.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 7
Organizacja szkoly

§35
Funkcjonowanie szkoly

1. Czas trwania ksztalcenia obejmuje klasy I-VIII.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania 1 programem wybranym z zestawu planow nauczania dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Warunki techniczne jakim powinien odpowiada¢ budynek szkolny okreslone sa
w przepisach dotyczacych bhp.

4. Obowiazujaca norma metrazowa okre$lona w przepisach to 1,5 m* na dziecko w klasie.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktéorego formy speiniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

6. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespol Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) lub pomoc nauczyciela.
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7. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 6 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniad
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow;

2) lub pomoc nauczyciela.

8. Zajecia edukacyjne klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow. Jezeli do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia
do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

9. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 9 pkt 1 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o
wigcej niz 2 uczniéw, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziat.

10. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowaé¢ w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

11. Na terenie szkoty funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, dostosowany jest do
potrzeb szkoly w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, rodzicom, pracownikom i
innym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz ochrony mienia szkoty.

12. Infrastruktura szkoly objeta monitoringiem wizyjnym to budynek szkoly (korytarze,
okreslone pomieszczenia, wejscia oraz teren wokol budynku szkoly, wymienione w
Regulaminie Monitoringu Wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 3 im. Pamigci Kolejarzy
Chojnickich w Chojnicach stanowigcym integralng czes$¢ Statutu szkoty.

13. Uczniowie, rodzice, pracownicy szkoty powinni zosta¢ poinformowani o funkcjonowaniu
w szkole systemu monitoringu wizyjnego.

14. Rozmieszczenie kamer, sposob rejestracji 1 korzystania z urzadzen, tres¢ i1 sposob
oznaczenia budynku i terenu szkoty zostaly uzgodnione z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych.

§36

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w
terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku.
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3. Organ prowadzacy szkote zatwierdza niezwlocznie - po zasi¢gnigciu ustawowych opinii —
zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty przygotowanego odpowiednio przez
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

§ 37

Podziat na grupy w klasach IV - VIII:

1) Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych i
informatyki, i na zajeciach wychowania fizycznego;

2) Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych i
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 oséb;

3) W zajecia prowadzone sa w grupie liczacej nie wigcej niz 24 uczniow przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej lub
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

4) Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach liczacych do 26 ucznidéw z
podziatem na dziewczgta i chlopcow.

§37a
»Sportowe Talenty”

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV—
VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazde;j
klasie, testy sprawno$ciowe okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
1.

2. Uczniowie klas IV-VIII albo rodzice niepetnoletnich uczniow przekazuja szkole raz w
ciggu roku szkolnego dane obejmujace mas¢ ciata i wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢ w
postaci elektroniczne;.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art. 36a ustawy z
dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testow sprawnosciowych oraz date przeprowadzenia testow sprawnosciowych —
corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu tych testow;

2) mas¢ ciata 1 wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testow
sprawnosciowych i uzyskaniu tych danych od uczniéw albo rodzicow niepetnoletniego
ucznia.

4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktorej mowa w art. 36a
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, blgdnych danych szkota jest obowigzana
niezwlocznie wprowadzi¢ prawidlowe dane.

5. Uczniowie zwolnieni z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii 0
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza nie maja
obowigzku uczestniczy¢ w ww. testach sprawnosciowych.

§38
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Czas pracy:

1) Podstawowa forma pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym;

2) Godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec:

a) Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w ramach 30 — 60 minut w klasach I — III ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢, w uzgodnieniu z rodzicami i dyrekcja szkoty,

3) Rada Pedagogiczna szkoly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Szkoty, moze podja¢ uchwale,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 h zegarowa, ale nie
krocej niz 30 minut) zachowujac tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajgé;

4) Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze, nauczanie jezykow
obcych nowozytnych, informatyki, kota zainteresowan 1 inne zajgcia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow np. szkoty letnie i zimowe;

5) Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w pkt. 5 ustala si¢ zgodnie z pkt. 2, 3 lub 4;

6) Zajecia, o ktorych mowa w pkt.5 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych;

7) Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 uczestnikow. Liczba uczestnikow
zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 10 osob;

8) Na =zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach mig¢dzyoddzialowych,
mi¢dzyklasowych i migdzyszkolnych liczba uczniéw nie moze by¢ nizsza niz 15 osob;

9) Szkota moze przyjmowac studentow wyzszych szkoét ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 3 lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza;

9a) Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

9b) W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

a) obserwowanie zajec;

b) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

c¢) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem;

d) samodzielne prowadzenie zaj¢¢;

e) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.

9¢) Udziat studentow w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

10) Rok szkolny dzieli si¢ na 2 potrocza;

11) Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 38a
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki, w
zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zajg¢ w formie ksztatlcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicoOw.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6a. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
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3) droga mailowag lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoroéw zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeh ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupehic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoly; polecang forma usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z uslugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:
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a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracge do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zaj¢ciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 38b
Oddzial przedszkolny

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad
obowigzujacych w jednostkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 38¢

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny.

2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

3. Oddziaty przedszkolne czynne sg przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dhuzszego, odptatnego pobytu dziecka w jednostce. Wysokos¢
optaty ustala organ prowadzacy.

5. Dzienny czas pracy oddziatlu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Termin przerwy wakacyjnej dla oddzialéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora.

7. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej
sze$ciomiesigcznym uprzedzeniem.

8. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujacym oddziale
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przedszkolnym w innej szkole lub przedszkolu.
§ 38d

1. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢ podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.

4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

§ 38e

1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdém nauczycielom, zaleznie od
zgody organu prowadzacego.

3. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania z rodzicami.

§ 38f
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia sig¢,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Cele i1 zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny, emocjonalny,
spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktorymi powinny
wykaza¢ si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespotowo
lub indywidualnie, w oparciu o podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z rdéznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

§ 38¢g
Bezpieczenstwo dzieci
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1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zar6wno pod wzgledem
fizycznym, jak 1 psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w
zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
dyrektora inne osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.

§ 38h

1. Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora jednostki-

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwlocznego odebrania.

4. Rodzice optacajg na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke
ubezpieczeniowy za dziecko.

§ 38i
Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego

1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczgszczac dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisOw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Rekrutacj¢ dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

§ 38j
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

3. Rodzice obowigzani sa przekaza¢ dziecko pod opiek¢ nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci powierzone sg pod opieke nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia w godzinach pracy
oddziatu przedszkolnego tj. 6.30 — 16.30

5. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach 8.00 —
13.00.
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6. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

7. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osob¢ bedaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkéw odurzajacych.

8. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkola informuje o tym fakcie policjg, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placowce opiekunczej.

§ 38k

Rodzic zobowiazuje si¢ do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnos$ci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;

2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciagglej nieobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym. W czasie dlugotrwalej
nieobecnosci dziecka rodzic okazuje zwolnienie lekarskie w celu jej usprawiedliwienia.

§ 38l
Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg

grupe.
§ 38m

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym 1 zajec
organizowanych poza Szkola, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistyczne;j;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnos$ci osobistej zgodnie z konwencja praw dziecka i powszechng
deklaracjg praw cztowieka ONZ.

§39
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1. W szkole funkcjonujg dwie $wietlice dzienne:

1) $wietlica dla klas mtodszych;

2) $wietlica dla klas starszych.

2. Swietlice przeznaczone s3 dla uczniéw, ktérzy musza przebywaé w szkole diuzej niz
zajecia lekcyjne ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow.

3. Prace $wietlicy organizuje nauczyciel-wychowawca koordynator.

4. W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczestnikéw pod
opieka jednego nauczyciela nie powinna przekroczy¢ 25 oséb.

5. Organizacja i forma §wietlicy zgodna z regulaminem i planem pracy $wietlicy.

6. Swietlice czynne s3 od poniedziatku do pigtku.

7. Dzienny czas pracy $wietlicy ustala si¢ na kazdy rok szkolny uwzgledniajac potrzeby
dzieci i rodzicéw z wykorzystaniem bazy szkoty.

§ 40
Swietlica popoludniowa z zajeciami rozwijajacymi kompetencje emocjonalno —
spoleczne

1. Dla dzieci, ktore przejawiaja zaburzenia zachowania oraz wychowuja si¢ w rodzinach
niewydolnych wychowawczo w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju, dziata $wietlica
popotudniowa.

2. Celem $wietlicy jest:

1) zapewnienie opieki wychowawczej,

2) tagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie,

3) eliminowanie zaburzen zachowania,

4) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej 1 pomocy w nauce,

5) wdrazanie programy wychowawczo- profilaktycznego celem przeciwdziatania
uzaleznieniom.

3. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

4. Swietlica popotudniowa z zajgciami rozwijajacymi kompetencje emocjonalno - spoteczne
zapewnia swoim wychowankom:

1) opieke po zajeciach szkolnych,

2) pomoc w odrabianiu lekcji,

3) udzial w zajeciach rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,

4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

5) ciepty nap6j i mozliwo$¢ spozycia positku.

5. Pracg $wietlicy popotudniowej z zajeciami rozwijajacymi kompetencje emocjonalno -
spoteczne kieruje nauczyciel koordynujacy;

6. Zadania, sposob organizacji, dobor pracownikéw, kwalifikowanie wychowankéw, zakres
prowadzonej dokumentacji reguluje Regulamin zaje¢ terapeutycznych i opiekunczych;
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7. Czas pracy $wietlicy popotudniowej ustala si¢ na kazdy rok szkolny uwzgledniajac
potrzeby dzieci i rodzicOw z wykorzystaniem bazy szkoty.

§ 41
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare
mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostgpu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
poprzez rézne formy rozwijajace zainteresowania zaj¢¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego (w grupach badz oddziatach);
4) godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec
edukacyjnych i po ich zakonczeniu;

5) szczegbdtowg organizacje pracy biblioteki okresla odrgbny plan pracy biblioteki.

5. Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane przez Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3 do tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom
dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy
biblioteki podane sg do publicznej wiadomosci na drzwiach wej$ciowych do biblioteki.

6. Biblioteka corocznie sporzadza wykaz podrecznikow dla klas I — VIII.

7. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informac;ji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.

8. Biblioteka peli funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informac;ji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
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e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie rdznic intelektualnych,

c¢) otaczanie opieka uczniow szczego6lnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

9. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 sprawuje bezposredni nadzor nad
biblioteka szkolng poprzez:

1) wtasciwa obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspOtpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

10. Zadania biblioteki szkolne;j:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa;

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki,

5) Renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) Wspolpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicow;

8) Wspdtpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

11. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastgpujace zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) umozliwia korzystanie ze zbiordw w czytelni;

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne ucznidéw;

4) umozliwia korzystanie z Internetu i programow multimedialnych;

5) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia si¢ m. in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publiczne;,

b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

c) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkurséw wewngtrznych dla uczniow
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;
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8) organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoleczna m. in.
poprzez;

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie roéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

¢) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

9) powigksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem srodkow finansowych szkoty;

10) prowadzi konserwacje 1 selekcje¢ zbiorow;

11) wspoldziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych;

12) wspoluczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty

13) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze), umiej¢tnosci korzystania z informacji.

12. Szczegotowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki;

13. Biblioteka szkolna wspodltpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

14. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gming;

2) wiadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

15. W szkole istniejg przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 11 1 12 niniejszego paragrafu.

16. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoly, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany dos$wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji 1 danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

17. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajgcia lekeyjne,

2) rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

3) informowanie o zbiorach, doradzanie,

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaj¢¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece,

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

18. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
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1) wudostgpnianie programOw nauczania, podrecznikdéw, materiatbw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

19. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie ucznidw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

9) udziat w spotkaniach z pisarzami,

10) udzial w konkursach poetyckich 1 plastycznych.

§ 42
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdw,
materiatow  edukacyjnych lub  materiatow  ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych =z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukacji.

4. Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
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1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
i materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokoét
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
(o ktorych mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktdra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wtasnos$cig organu
prowadzacego szkofle, ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 przy uwzglednieniu
co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

§43
Stolowka

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotéwce szkolne;j.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala Dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Stoléwka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikow kuchni dla uczniow i pracownikow szkoty.

4. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne,

2) uczniowie, ktoérych wyzywienie finansujg OPS,

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

5. Positki wydawane sg w godzinach: 10.00-14.00

6. Optaty za positki uiszcza si¢ u intendenta w wyznaczonym terminie.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole powyzej trzech dni, dokonuje si¢ odliczenia
kosztow obiadow, pod warunkiem, ze wczesniej nastapi zgloszenie nieobecnosci do
intendenta. Zgloszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

8. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin Stoléwki, umieszczony na tablicy przy stotowce.

§ 44
Baza szkoly

Do realizacji celow 1 zadan zgodnie z art. 103 ust. 1 ustawy prawo o$wiatowe, szkota posiada:
swietlicg, stotowke, harcowke, sale zaje¢ pozalekcyjnych, pracowni¢ fizyczng oraz
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chemiczng, gabinet pielggniarki szkolnej, gabinet terapii pedagogicznej i psychologicznej,
logopedycznej, szatni¢, salg gimnastyczng, sale¢ gimnastyki korekcyjnej, boisko szkolne
wielofunkcyjne ,,SEPIK”, plac zabaw ,,Radosna szkola”, pomieszczenia socjalne, sklepik,
Sale Do$wiadczanie Swiata, Piwnica Integraciji Sensorycznej.

§ 45
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicoéw.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 46

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
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3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 opieke nad
uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 3.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 46a

1. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 1, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktorych
mowa w ust. 1.

§ 46b

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ ucznidow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odlegto$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do ucznidéw i rodzicéw w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalne;j,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdzialajacymi chorobom zakaZznym i
promujacymi zdrowie;

3) Zwrdécenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianéw czy
obawa przed porazka w grupie réwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujgcych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez ucznidw i rodzicéw, z mozliwoscig wiaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.
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4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty 1 rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, uczniéw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0s0b nieSmiatych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie czgstych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zar6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 47

1. Pracownicy szkoty.

1) W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i pracownikow
obstugi;

2) W szkole zatrudnia si¢ psychologa i pedagoga;

3) Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych jest mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy;

4) Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela stazysty w §wietlicy, ktoéry wykonuje prace
opiekunczo — wychowawcza pod nadzorem nauczyciela prowadzacego;

5) Szkota moze zatrudnia¢ wolontariuszy na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

6) Zgodnie z potrzebami psychoedukacyjnymi ucznidow niepetnosprawnych ruchowo szkota
moze zatrudni¢ rehabilitantéw lub fizjoterapeutow.

2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi i1 administracji sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo ucznidéw podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow,
wycieczek organizowanych przez szkotg. Ponadto, obowigzkiem pracownikow jest
zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich i szkolnych
procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

§48

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 1 art.
42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich obszarow
dziatalnosci szkoty.
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3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolne;,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wsérod uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat jakos$ci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

4. Kryteria i wskazniki oceny pracy nauczyciela okresla Regulamin oceny pracy nauczyciela
wprowadzony przez Dyrektora szkoty.

§ 49

1. Stanowiska kierownicze:

1) W szkole powotuje si¢ stanowiska (po 12 oddziatach) wicedyrektoréw;

2) Zadaniem osOb powotanych na te stanowiska jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu
szkotg 1 przedszkolem zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji;

3) W szkole podstawowej utworzono dwa stanowiska wicedyrektorow, ktérzy wspomagaja
pracg szkoty;

4) Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3, za zgoda organu prowadzacego, moze
tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

5) Wicedyrektor:

a) pelni funkcje zastepcy dyrektora i reprezentuje jednostke na zewnatrz, w przypadku jego
nieobecnosci w jednostce;

b) planuje organizacj¢ i tematyke nadzoru pedagogicznego;

c¢) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym;

d) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentdw programowo — organizacyjnych szkoty:
- rocznego planu pracy szkoty, w czgsci dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej szkoty;

- kalendarza uroczystosci szkolnych;

e) wspodlpracuje ze stuzbg zdrowia i z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

f) prowadzi dokumentacj¢ dot. awansu zawodowego nauczycieli;

g) organizuje szkolenia wymagane bezpieczenstwem 1 higieng pracy dla nauczycieli i
pracownikow, niepedagogicznych przestrzegajac ich terminéw.

6) Wicedyrektor ma prawo do:

a) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

b) decydowania w biezacych sprawach procesu pedagogicznego;

c) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien, oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli i innych pracownikow;

d) uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania pism i
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.,

e) wspottworzy projekty planu pracy, planu finansowego, przydziatu zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych nauczycieli, planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) wspottworzy arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,
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g) wspottworzy warunki do realizacji awansu zawodowego poprzez przydzielanie opiekunow
stazu/mentorow nauczycielom poczatkujacym,

h) wspotorganizuje wyposazenie szkoty,

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

J) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow ogolnych

7) Wicedyrektor odpowiedzialny jest takze za:

a) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

b) poziom pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej w placowce oraz prawidtowos¢
1 terminowos$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji.

2. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo, jak kazdy nauczyciel przed Dyrektorem Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 3, radg pedagogiczng i organem prowadzacym.

3. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 50

1. Praca nauczyciela:

1) Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza, innowacyjng, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
2) Zakres zadan nauczyciela:

a) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw w czasie sprawowania nad nimi
opieki w czasie wszelkich form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidéw na rozpoczecie lekcji
oraz po ich zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
szkote,

b) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) dba 1 odpowiada za e pomoce dydaktyczne i sprzet sportowy oraz za ich bezpieczne
uzywanie,

d) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw i ich zdolno$ci oraz zainteresowania,

e) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia postgpy ucznidw w nauce i nabywaniu
umiejetnosci,

f) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych zaréwno w procesie
lekcyjnym jak 1 innych formach organizowanych na terenie szkoty,

g) odpowiada za zniszczenie lub strate majatku 1 wyposazenia szkoty- wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru, zabezpieczenia,

h) respektuje prawa ucznia,

1) natychmiastowo reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

J) zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoly i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3,

k) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 o wszelkich
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia 0sob przebywajacych na terenie szkoty;
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3) W oddziatach integracyjnych prac¢ nauczyciela na poszczegdlnych zajgciach
edukacyjnych wspomaga nauczyciel ,,wspotorganizujacy ksztalcenie”;

4) Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dn. 06.06.1997r. — Kodeks Karny.

2. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢é, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;

3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

4. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§51
Zespoly samoksztalceniowe i zadaniowe

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
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4. W szkole powotano 3 zespoly samoksztalceniowe:

1) Zespo6t samoksztatceniowy nauczania blokowego:

a) nauczyciele jezyka polskiego,

b) nauczyciele historii,

¢) nauczyciele jezykow obcych,

d) nauczyciele plastyki,

e) nauczyciele katecheci,

f) pedagog, pedagog specjalny,

g) psycholog,

h) nauczyciele bibliotekarze;

1) nauczyciele matematyki,

j) nauczyciele przyrody,

k) nauczyciele techniki/informatyki,

1) nauczyciele wychowania fizycznego;

m)nauczyciele geografii;

n) nauczyciele fizyki;

0) nauczyciele chemii.

2) Zespot samoksztatceniowy edukacji wczesnoszkolnej:

a) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej,

b) nauczyciele swietlicy,

c¢) nauczyciele katecheci;

d) nauczyciele jezykow obcych;

e) pedagog, pedagog specjalny;

f) psycholog.

3) Zespot samoksztatceniowy edukacji przedszkolnej:

a) nauczyciele przedszkola;

b) nauczyciele oddzialow przedszkolnych.

5. W szkole powotano zespdt interwencji kryzysowej, ktory w naszej szkole nazywa si¢
Grupa Wsparcia Wychowawczego, w sktad ktorej wechodza:

a) dyrektor,

b) wicedyrektor,

¢) psycholog,

d) pedagog, pedagog specjalny,

e) 3 nauczycieli.

Podstawowym zadaniem jest tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwigzywaniu trudnych i
konfliktowych sytuacji i wprowadzenie jasnych zasad przy rozwigzywaniu trudnych sytuacji
zgodnie z istniejagcymi procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozen i problemow
dydaktycznych i wychowawczych z uczniem.

6. W szkole dziata zespot nauczycieli 1 specjalistow, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach, placowkach.

7. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) Ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;
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2) Przedstawienie Dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 propozycje jednego
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do
danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéow oddziatow klas IV- VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) Wybor podrecznikdw, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;

4) wspolne opracowywanie szczegétowych kryteribow oceniania oraz sposobu badania
wynikOdw nauczania;

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie 1 opracowywanie regulaminéw 1 sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

§ 52
Wychowawca klasy

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece
wychowawcze] jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale zwanej dalej
,Wychowawcg””:

1) Wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty rok nauczania;

2) Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego;

3) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

b) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotéw uczniowskich,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w  zespole
uczniowskim oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j:

- indywidualne ustalenia zachowan, ktore nie prowadza do sytuacji konfliktowych,

- powstate konflikty rozwigzywac na szczeblu klas, tzn. uczniowie informuja wychowawce,
a ten o ile jest to mozliwe rozwigzuje go sam badz kontaktuje si¢ z rodzicami 0sob
konfliktowych,

- o konfliktach zaistniatych pomigdzy uczniami danej klasy oraz innych klas, uczniowie
informuja wychowawcéw, a oni wspolnie rozstrzygaja, czy w rozwigzaniu problemu
angazowac rodzicow, czy zaciggac¢ porady pedagoga lub psychologa,

d) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w danej klasie (grupie), koordynuje ich dziatanie
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami w nauce
1 wychowaniu,
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e) Scisle wspotpracuje z rodzicami, z klasowa rada rodzicéw, informuje ich o wynikach
iproblemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow w programowe
1 organizacyjne sprawy klasy,

f) wspotdziata z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi komoérkami opiekunczymi
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw 1 doradztwa dla ich
rodzicow,

g) prawidtlowo prowadzi dokumentacje klasy 1 kazdego ucznia (dziennik Ilekcyjny
elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne i1 inne zwigzane z organizacja pracy w
szkole),

h) ustala oceny z zachowania swoich wychowankow,

1) wspotpracuje z samorzadem klasy, z rodzicami ucznidéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

j) ma prawo do:

- ustanowienia, przy wspolpracy z klasowa i szkolng radg rodzicow, wiasnych form
nagradzania i motywowania wychowankow,

- wnioskowania o0 rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psycho - spolecznych
1 materialnych swoich wychowankéw, kierowanie do specjalistycznych komorek szkoty,
stuzby zdrowia i dyrekcji szkoty.

k) teczka wychowawcy — przyktadowa zawarto$¢:

- lista ucznidow z podstawowymi informacjami personalnymi,

- dokumenty szkoly: statut, WZO, szkolny program wychowawczo- profilaktyczny,
regulaminy, wewnatrzszkolne przepisy, itp.,

- szkolny zestaw programow nauczania realizowanych w klasie — z ewentualnym
uzasadnieniem wyboru,

- zgoda rodzicOw na uczestniczenie dziecka w zajeciach religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie kl. IV — VIII,

- lista uczacych w klasie nauczycieli, ewentualnie terminarz ich konsultacji,

- program na I lub II etap edukacyjny,

- tematyka godzin wychowawczych,

- plan pracy wychowawczej w klasie, akceptowany przez ucznidow i rodzicow na dany rok
szkolny,

- materiaty promocyjne, np. foldery, ulotki, informatory, itp.,

- harmonogram spotkan z rodzicami,

- Wwzory zaproszen, powiadomien,

- kalendarz organizacji roku szkolnego, kalendarz imprez szkolnych,

- regulamin wycieczek,

- wzory notatek stuzbowych,

- opinie lekarskie, zwolnienia, np. z zaj¢¢ z wychowania fizycznego,

- karty obserwacji klasy, ucznia,

- karty diagnostyczne uczniow,

- wzory ankiet, ewaluacji,

- deklaracje wplat na komitet rodzicielski, RR, lub tym podobne,

- konspekty godzin wychowawczych,
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- sprawozdania z pracy dydaktyczno — wychowawczej w klasie (potroczne, roczne),
z wyszczeg6lnieniem sukcesow i porazek wychowawczo — dydaktycznych,

- kartki analizy wlasnej wychowawcy;

4) Wychowawca w celu realizacji zadan:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

- rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

- ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c) wspotdziata z nauczycielami w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

- wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

e) wspotpracuje z pedagogiem 1 psychologiem i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniéw. Organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy
na terenie szkoty okreSlaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

5) Uczniowie 1 rodzice maja mozliwos¢ wplywania na dobor badz zmian¢ nauczyciela —
wychowawcy;

a) uczniowie 1 rodzice majg mozliwos¢ wptywania na dobor nauczyciela — wychowawcy,
sktadajac propozycje kandydata Dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3,

b) po rozpatrzeniu wniosku uczniéw badz rodzicow ostateczng decyzj¢ o doborze nauczyciela
— wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3,

c) w przypadku razacego niewywigzywania si¢ nauczyciela z obowigzkow, Dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 3 na umotywowany wniosek rodzicow, uwzgledniajac dobro
ucznia, moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy,

d) wniosek o zamian¢ nauczyciela — wychowawcy winien by¢ rozpatrzony na zebraniu
rodzicow klasy 1 zatwierdzony w glosowaniu tajnym przy obecnosci co najmniej 75%
rodzicow,

e) wniosek o zamian¢ nauczyciela — wychowawcy jest dla dyrektora wiazacy, jezeli zostat
podjety jednoglosnie przez rodzicéw,

f) jezeli wynik glosowania na zebraniu rodzicow nie padt jednomys$lnie, rodzice
za posrednictwem Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 przekazuja sprawe do
rozpatrzenia na posiedzeniu Rady Szkoty,

g) decyzja Rady Szkoty w/w sprawie jest dla dyrektora wigzaca;

6) Rozpoczynajacy prace zawodowa nauczyciele i wychowawcy majg prawo korzystac
W swej pracy z pomocy merytoryczne] 1 metodycznej ze strony dyrekcji szkoty, rady
pedagogicznej oraz innych instytucji o§wiatowych;

a) przydzielenie opiekuna wybranego posrdd nauczycieli z pedagogicznym do$wiadczeniem,
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b) prace w zespotach przedmiotowych szkoty,
c¢) udzial w konsultacjach metodyczno — przedmiotowych.

§ 52a
Pedagog i psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i
pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom Ww rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwos$ci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewngtrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspolpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka 1 ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) nadzér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;
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18) przewodniczenie Zespolowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

19) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z biezgca sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

3. Pedagog 1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadza
porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 52b
Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli,-wyehowawedw-grup-wyehowawezyeh 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 52¢

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniéw
trudno$ci w uczeniu sie. W przypadku uczniéw klas I-III szkoly podstawowej — obserwacje
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien.

2. Nauczyciele, wychowawcy lub specjali$ci informuja bezzwlocznie wychowawce klasy w
przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspolnie z Dyrektorem Szkoty, formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne
formy bedg realizowane;

5. Wychowawca klasy wspodlpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

§53

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczny uczniéw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotne;j,
wspoéldziatajacych w realizacji swoich obowigzkoéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami i
rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia

2. Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta.

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidow 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu.

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow.

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow.

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego.

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi.
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7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia.

8) wspotpraca z dyrekcja i1 pracownikami szkoly oraz powiatowa stacjg sanitarno -
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniow i pracownikow.

9) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

§ 53a
Szkolny Rzecznik

1.W szkole dziata Szkolny Rzecznik.

2. Na stanowisko Szkolnego Rzecznika moze zosta¢ wybrany nauczyciel zatrudniony w
szkole, w ktorej ma dziata¢, w wymiarze co najmniej potowy wymiaru zaj¢c.

3. Dzialalno$¢ Szkolnego Rzecznika moze wspomagaé co najmniej jeden uczen szkoty, w
ktorej dziala Szkolny Rzecznik.

4. Szkolny Rzecznik stoi na strazy przestrzegania praw uczniowskich w szkole 1 podejmuje
dziatania majace na celu zwigkszenie poziomu przestrzegania praw uczniowskich i poziomu
$wiadomosci na temat tych praw wsrod uczniéw szkoty.

5. Do zadan Szkolnego Rzecznika nalezy:

1) monitorowanie stanu przestrzegania praw uczniowskich w szkole;

2) upowszechnianie wiedzy na temat praw i obowigzkow uczniowskich oraz wspotpraca w
tym zakresie z organami szkoty oraz opiekunem samorzadu uczniowskiego;

3) wspieranie cztonkow spotecznosci szkolnej w dziataniach, o ktérych mowa w ust. 4;

4) wspolpraca z Krajowym Rzecznikiem oraz wlasciwymi terytorialnie Wojewodzkim
Rzecznikiem 1 wiasciwym Gminnym Rzecznikiem albo Powiatowym Rzecznikiem;

5) przyjmowanie 1 rozpatrywanie skarg dotyczacych naruszenia praw uczniowskich
sktadanych w interesie:

a) publicznym, w szczegolnosci w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty,

b) indywidualnym lub na rzecz osoby trzeciej, za jej zgoda — w przypadku, gdy skarga
dotyczy naruszenia praw uczniowskich w szkole, albo gdy skarga zostala przekazana zgodnie
z wlasciwoscig przez inny organ ochrony praw uczniowskich;

6) umozliwienie anonimowej formy kontaktu uczniéw szkoty ze Szkolnym Rzecznikiem oraz
upowszechnienie informacji o tej formie kontaktu przez zamieszczenie jej na stronie
internetowej tej szkoty.

6. Szkolny Rzecznik moze:

1) zwrécié si¢ o zbadanie sprawy, zgodnie z wlasciwoscia do Wojewddzkiego Rzecznika lub
Krajowego Rzecznika, a takze do Gminnego Rzecznika albo Powiatowego Rzecznika;

2) przedstawi¢ Krajowemu Rzecznikowi, Wojewddzkiemu Rzecznikowi, Powiatowemu
Rzecznikowi lub Gminnemu Rzecznikowi wniosek lub opini¢ w kazdej sprawie objetej
zakresem jego dziatania;

3) opiniowac¢ projekty aktow prawnych dotyczace zakresu jego dziatania,

4) prowadzi¢ mediacje;
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5) organizowac i prowadzi¢ dziatalnos¢ analityczno-badawcza, edukacyjng 1 informacyjng na
temat praw 1 obowigzkéw uczniowskich;

6) organizowac i prowadzi¢ dyzury umozliwiajgce uzyskanie informacji w zakresie ochrony
praw uczniowskich oraz pomocy w przypadku indywidualnych naruszen tych praw; dyzury
moga by¢ organizowane 1 prowadzone stacjonarne lub z wykorzystaniem S$rodkow
komunikacji na odlegtos¢.

Rozdzial 9
Uczniowie szkoly
§ 54

1. Do szkoty podstawowej uczeszczaja uczniowie od 7 roku zycia.

2. Do przedszkola i oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci 5-6 — letnie zobowigzane
do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca
roku szkolnego w tym w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

4. W wyjatkowych wypadkach rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za
zgoda Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, jednak nie dtuzej niz na rok.

5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 po zasiggnig¢ciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

7. Istnieje mozliwos¢ przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego na pisemng prosbe
rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka w ciggu roku szkolnego.

8. Zasady i terminy rekrutacji do oddziatu przedszkolnego i szkoly podstawowej co roku
okresla organ prowadzacy szkole¢ na podstawie obowigzujacych przepisow. Regulamin
rekrutacji znajduje si¢ w osobnym dokumencie szkoty.

9. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

10. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spehianie
obowigzku szkolnego.
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11. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 54a
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajagcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
speliajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegbdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkotly, ktoéry
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowiagzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;.

§55
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wtasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;
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2) oddziatu klas II- IV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
oraz przeprowadza rozmowe, w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 56
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyré6wnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczgszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.

§57
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) uczen ma prawo do poszanowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka
(dokument w bibliotece);

2) uczen ma prawo sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw do Rzecznika Praw
Dziecka (obowiazek udzielenia informacji lezy w gestii wychowawcy klasy);

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
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8) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;

10) bycia powiadomionym z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian;
11) znajomos$ci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli 1 wymagan jakim musza
sprostac¢ uczniowie;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce (udziat w zespotach korekcyjno-kompensacyjne
lub zajeciach dydaktyczno- wyrownawczych);

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;

15) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

16) korzystania ze swoich praw;

17) w przypadku niemozno$ci skorzystania ze swoich praw, uczen lub jego rodzic moze
odwotac si¢ na pismie za posrednictwem wychowawcy 1 pedagoga szkolnego do Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3;

18) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

19) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalno$ci osobistej);

20) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczen ma obowigzek:

1) Stosunek do nauki i innych zaj¢¢ szkolnych;

a) punktualnie i regularnie uczgszczaé na lekcje 1 inne zajecia szkolne,

b) korzysta¢ ze wskazowek nauczycieli i wychowawcow,

c) w pelni wykorzysta¢ czas przeznaczony na nauke. W czasie lekcji nie rozmawiaé i nie
zajmowac si¢ sprawami postronnymi,

d) uczen ma obowigzek sumiennie przygotowac si¢ do zajec, tj.

- mie¢ odrobione zadania domowe,

- nosi¢ podreczniki i przybory szkolne,

e) uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych w ciggu 3 dni od dnia powrotu do szkoty w formie zaswiadczenia lekarskiego,
pisemnego oswiadczenia rodzicoOw lub o§wiadczenia rodzicow w dzienniku elektronicznym,

f) dbac o pickno mowy ojczystej (nie uzywac przeklenstw),

g) dbac o honor i tradycje¢ szkoty,

h) okazywa¢ szacunek dla Sztandaru i Patrona szkoty,

1) respektowac zalecenia i zarzgdzenia Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3, rady
pedagogicznej i nauczycieli,

J) szanowac¢ poglady i przekonania innych nauczycieli,

k) zachowa¢ w tajemnicy korespondencje 1 dyskusj¢ w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu,
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1) dbac o cisze na korytarzu w czasie zajec,

m)sumiennie spelnia¢ obowigzki dyzurnego klasowego i szkolnego,

n) przez caly czas trwania zaj¢¢ pozostawac na terenie szkoty,

o) natychmiast po informacji ustawi¢ si¢ przed klasa, a na boisku w wyznaczonych
miejscach,

p) sygnalizowa¢ przez podniesienie rgki zgloszenie do odpowiedzi i che¢¢ zadania pytania
nauczycielowi,

q) przypadki uszkodzenia lub zniszczenia przedmiotéw stanowigcych wilasno$¢ szkoty,
natychmiast zglasza¢ wychowawcy.

2) Stosunek do ludzi — réwiesnikow i1 dorostych;

a) nie stosowac przemocy fizycznej i stownej w relacjach z innymi ludzmi,

b) okazywac¢ szacunek rodzicom (opiekunom), nauczycielom i wychowawcom, pracownikom
szkoty,

c) okazywa¢ osobom starszym nalezne im wzgledy (ustgpowaé im miejsca na ulicy,
w autobusie, udziela¢ pomocy osobom niedoteznym),

d) by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegdw, wspotdziata¢ w ksztattowaniu przyjaznych
stosunkow wspotzycia w zespole 1 wsrod uczniéw szkoty.

3) Stosunek do pracy i mienia spotecznego:

a) szanowac prac¢ wilasng, rodzicow, wychowawcow i innych ludzi,

b) racjonalnie wykorzysta¢ czas przeznaczony na prac¢ 1 przestrzegaé wyznaczonych
terminow,

c) szanowa¢ mienie wlasne i cudze. Szczegodlng opieka otacza¢ mienie spoteczne jako dobro
wszystkich ludzi,

d) oszczedzac odziez, podreczniki, przybory. Dbac o sprzet i urzadzenia szkolne oraz pomoce
naukowe,

e) prawidlowo korzysta¢ z przedmiotow i1 urzadzen uzytecznosci publicznej, a umyslnie
wyrzadzone szkody naprawic.

4) Stosunek do spraw zdrowia, bezpieczenstwa i higieny;

a) (uchylony)

b) (uchylony)

c) wspotdziata¢ w utrzymaniu porzadku, czystosci i estetycznego wygladu pomieszczen
1 otoczenia szkoty,

d) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig. Nie szkodzi¢ swojemu zdrowiu
przez celowe narazanie go na choroby (nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ napojow alkoholowych, nie
uzywac narkotykow i innych srodkow),

e) bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ wraca¢ do domu.

5) Uzywanie sprz¢tu elektronicznego:

a) obowigzkiem wucznia jest wylaczenie podczas zajg¢ dydaktycznych telefonow
komoérkowych i1 innych urzadzen elektrycznych,

b) istnieje absolutny zakaz nagrywania i fotografowania na terenie szkoty,

¢) podczas przerwy telefon moze by¢ uzywany tylko w wyjatkowych sytuacjach,

d) uczniowi, ktory korzysta ze srodkow komunikacji elektronicznej (telefon, komputer, mp3
1 inne) zabrania si¢ uzywania wulgaryzméw i sformutowan obrazliwych.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
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1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo kontrolnych, w
przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen badZz rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rtownoznaczny
z jego nieobecnoscig na zaje¢ciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.

§ 57a

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow.

§ 58
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora
Szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
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4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tfamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog 1 Dyrektor Szkoty podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 59
System nagrod i kar stosowanych wobec ucznia

1. Rodzaje nagrdod i system ich przyznawania:

1) Spoteczno$¢ szkolna nagradza wyrdzniajacych sie ucznidw nastepujaco:

a) pochwalg w zespole klasowym oraz na zebraniu rodzicow,

b) pochwata na spotkaniu organizacji szkolnej,

¢) wyrdznieniem na apelu szkolnym,

d) przedstawieniem ucznia catej spotecznosci przez samorzad szkolny oraz zamieszczeniem
informacji w gablotce US,

e) dyplomem za szczegdlne osiagnigcia,

f) nagroda rzeczowa za uzyskanie wzorowych ocen w nauce i pracy spotecznej,

g) nagrodag rzeczowa za godne reprezentowanie szkoly w konkursach, olimpiadach,
zawodach,

h) list pochwalny dla rodzicéw ucznia,

1) wniosek o przyznanie uczniowi nagrody moze wptyna¢ do samorzadu klasowego lub
szkolnego, wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, rady pedagogicznej, Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3, rady szkoty, rady rodzicow oraz organizacji szkolnej
i mlodziezowe;.

2) Uczen otrzymuje dyplom ukonczenia z wyrdznieniem za szczegolne osiagnigcia, jezeli
uzyska w wyniku poétrocznej i rocznej kwalifikacji §rednig ocen wszystkich przedmiotow
obowigzkowych 4,75 1 wigcej oraz wzorowa ocen¢ zachowania. W przypadku ucznia
nauczania zintegrowanego o przyznaniu w/w dyplomu decyduje wychowawca klasy.
Uczniowie konczacy szkote otrzymuja dyplom ukonczenia szkoty.

3) List pochwalny otrzymujg rodzice ucznia, ktoérzy wykazali si¢ bardzo dobra opieka,
efektem ktorej sg bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

4) Uczen konczacy klase VIII moze otrzymaé nagrode za pilnos$¢, rozwijanie swoich
zainteresowan, godng postawe ucznia, uzyskanie znakomitych wynikéw w nauce oraz
reprezentowanie szkoty w konkursach;

5) Uczen konczacy klase VIII moze otrzyma¢ nagrod¢ za wspaniale osiggnigcia,
reprezentowanie szkoty w turniejach i rozgrywkach sportowych;

6) Uczen z klas I — VIII moze otrzyma¢ nagrode za uzyskanie bardzo wysokich wynikéw
w nauce 1 zachowaniu;

7) Uczen z klas I — VIII moze otrzymac¢ nagrode za kazdg inng dziatalno$¢ uznang przez
nauczyciela /opiekuna/, wychowawce;
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8) Uczen z klas I — VIII moze otrzyma¢ Nagrode Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3 za szczegodlne osiggnigcia szkolne, wybitne sukcesy w edukacji.

2. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

3. Uczen, ktéry swoim zachowaniem tamie prawo zawarte w Statucie Szkoty otrzymuje:

1) uwage wpisang do dziennika elektronicznego;

2) upomnienie wychowawcy klasy i na forum klasy;

3) pouczenie od przedstawiciela Komendy Policji do spraw nieletnich w obecnosci pedagoga
szkolnego 1 wychowawcy klasy;

4) nagan¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3;

5) nagane¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 z udziatem rady szkoty;

6) przeniesienie do innej klasy tej samej szkoly decyzja rady pedagogicznej;

7) Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 moze wystapi¢ do kuratora os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, ktory w sposob razacy nie przestrzega
obowigzkow szkolnych 1 wobec ktorego zastosowano wszystkie z mozliwych form pracy
pedagogicznej 1 pomocy psychologicznej oraz obecno$¢ ucznia w naszej szkole zagraza
bezpieczenstwu innych uczniéw. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatanh wychowawczych uczen nadal:

a) podjete przez szkole dzialania wychowawcze 1 terapeutyczne nie przynosza
spodziewanych rezultatow,

b) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty,

c) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia,

d) wchodzi w konflikt z prawem,

e) $wiadomie 1 celowo niszczy mienie wspolne i cudze,

f) ulega natogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajace) 1 negatywnie wplywa
na pozostalych uczniow,

g) dokonuje kradziezy,

h) demoralizuje innych uczniéw,

1) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

J) jest agresywny- dokonuje pobi¢ 1 wtaman,

k) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych,

1) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

3a. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popehieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wloczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

8) upublicznianiu (przesylaniu, rozpowszechnianiu) tresci szkodliwych, niedozwolonych,
nielegalnych 1 niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc,
promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢
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faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawolujacych do samookaleczen i
samobojstw, korzystania z narkotykow;

9) upublicznianiu (przesytaniu, rozpowszechnianiu) tresci stwarzajacych niebezpieczenstwo
werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

10) stosowaniu takich form cyberprzemocy jak: ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie os$mieszajacych, kompromitujagcych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli;

11) stalking, seksting

Dyrektor Szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajagc o zaistnialej sytuacji
rodzicow oraz policje.

4. Wykonanie kary moze ulec zawieszeniu na okres probny — do trzech miesigcy, jezeli uczen
uzyska porgczenie rady samorzadu klasowego lub szkolnego, nauczycieli uczacych w danej
klasie, organizacji dziatajacej na terenie szkoty.

5. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie
ucznia w dluzszym (6 miesigcy) okresie czasu, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw szkoty uznac karg za niebyla.

6. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego

7. Uczen ma prawo zgloszenia swoich uwag i1 watpliwo$ci odno$nie rodzaju kary
do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy oraz Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3.

8. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni.

8a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty, Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

9. Rodzic ucznia lub uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce klasy
do Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 3 w terminie 7 dni od ich zdaniem
krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
jest wiagzaca i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.

10. Uczen moze odwotac¢ si¢ od jego zdaniem krzywdzacej decyzji Dyrektora do Kuratorium
Oswiaty w ciggu 14 dni.

11. Prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okreslaja ogdlne normy postgpowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez dzieci
do 13 roku zycia w czasie pobytu dziecka w szkole ponosi personel szkoty, zobowigzany do
nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykutem 426 ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny.
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Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwaja si¢ do odpowiedzialnosci i chcg naprawi¢ szkodg, moga
to uczyni¢ i nie ma przeszkod, aby szkota przyjeta z ich strony odpowiednie §wiadczenie.

§ 60
Bezpieczenstwo ucznia

1. Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego pobytu, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidéw w czasie przerw,
zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

4. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkota 1 boisko szkolne.

5. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

6. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ uczniow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 3.

7. Uczen moze opuscic szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie), badz przekazang poprzez dziennik elektroniczny prosbe rodzicow.
Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr
3. Do dziennika elektronicznego wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

8. Szkota zapewnia, aby na wycieczce autokarowe;j:

1) 1 nauczyciel opiekowat si¢ 15 uczniami;

2) na wycieczce w gory: liczebno$¢ grupy - 1 opiekun na 10 uczestnikdw;

3) na wycieczce rowerowej: liczebno$¢ - 2 opiekundéw na grupe 10-13 ucznidw (zgodnie
z prawem o ruchu drogowym w kolumnie rower6w nie moze jecha¢ wigcej niz 15 osob);

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej: dla bezpieczenstwa jej uczestnikow, nalezy
zapewni¢ 1 opiekuna na grup¢ 10 uczniow.

9. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoly zamieszono:

1) informacje¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezgce uzupetnianie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji  sanitarno-
epidemiologicznej, oddzialu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktorymi nalezy si¢
skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

3. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebgdacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd 1 przedstawia cel wejscie pracownikowi obstugi.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 61
Pieczed i stempel

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota postuguje sie:
1) pieczgcig o tredci:

Szkota Podstawowa Nr 3
im. Pamigci Kolejarzy Chojnickich
w Chojnicach
2) i stemplem o tresci:

Szkota Podstawowa Nr 3
im. Pamigci Kolejarzy Chojnickich
ul. Dworcowa 6
89-600 Chojnice

§ 62
Sztandar, godla, hymn, ceremonial szkotly

1. Szkota posiada wlasny sztandar, godto, godto boiska sportowego -,,SEPIK”, hymn oraz
ceremoniat szkoty.
1) Sztandar szkoty
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a) Awers sztandaru szkolnego to prostokatne tlo barwy granatowej. W lewym gérnym rogu
znajduje si¢ herb miasta Chojnice, w prawym gormnym rogu — logo Polskich Kolei
Panstwowych. W centrum umieszczono otwartg ksigzke, na jej prawej stronicy lezy gesie
pioro, na lewej widnieje napis ,,Mqgdros¢ musisz sam z siebie wlasng doby¢ pracq. Adam
Mickiewicz.” Wokot ksigzki w owalu widnieje napis Szkota Podstawowa nr 3 w Chojnicach
im. Pamigci Kolejarzy Chojnickich w Chojnicach.

b) Rewers sztandaru to tlo o barwach bialo — czerwonych. Posrodku znajduje si¢ wizerunek
polskiego godta. Na biatym tle w potkolu widnieje napis Rzeczpospolita, na czerwonym
Polska

2) Hymn szkoty:

,, Oto jest szkota

Najblizsza sercu naszych mtodych lat.

Niezapomniana, zawsze lubiana

Czgstka wszystkich nas.

Tutaj dni ptyng pracowite,

Nad ksigzkq szkolng i nad zeszytem.

Tu sie uczymy, tu pracujemy

Wszystkie swe sity angazujemy.

Ref. O Trojko, nasza szkoto

Lubimy Cie tak jak ty nas !

Dobre wyniki, usmiech na twarzy

Dewizqg wszystkich klas!”

(muzyka: Piotr Domozych, stowa: Marzena Radtke)

3) Ceremoniat szkolny:
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a) 25 listopada — dzien patronki Kolejarzy — §w. Katarzyny - jest §wietem szkoly (scenariusz
organizacji dnia $wigta szkoly jest zawarty w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty),

b) pasowanie uczniow klas I we wrzes$niu, pozegnanie i §lubowanie uczniow konczacych
nauke w klasach VIII — w czerwcu

c¢) Slubowanie uczniow konczacych, slubowanie sktadane przez uczniow konczacych nauke
w klasach VIII

d) podczas miejskich i powiatowych uroczystosci religijno- patriotycznych;

4) Slubowanie:

., Opuszczajgc Szkote Podstawowg nr 3 im. Pamigci Kolejarzy Chojnickich w Chojnicach
dzigkujemy nauczycielom i wychowawcom za trud wiloZony w nasze wyksztalcenie
i wychowanie.

Przyrzekamy godnie reprezentowac szkote

Przyrzekamy

Pracowac nad doskonaleniem swojego charakteru

Przyrzekamy

Daqzyé do zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci

Przyrzekamy

W swoim postgpowaniu mie¢ zawsze na uwadze dobro ogotu

Przyrzekamy

Przyrzekamy, ze nauka ktorej zdobylismy w tej szkole bedzie stuzyta Rzeczpospolitej Polskiej”
5) wybor pocztu sztandarowego, organizacja okolicznosciowych apeli i1 uroczystosci
szkolnych stanowi cz¢$¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

6) Godta szkoty:

a) Godto (logo) szkoty

CHOJNICE

(projekt: Grazyna Matthes)
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Logo szkoty to biata trojka na granatowym tle. Wewnatrz cyfry znajduja si¢ dwie stylizowane
litery ,,s” 1 ,,p” oznaczajace szkole podstawowa. Z dolnej czesci cyfry trzy wylaniajg si¢
ptomienie koloru czerwonego, pomaranczowego i zoltego — znak pamieci.
U gory w cyfre wpisano nazwe Chojnice

b) Godto (logo) boiska wielofunkcyjnego ,,Sepik”

CHOJNICE

(projekt Patryk Bardelski)

Logo boiska sportowego -,,SEPIK” to szaro — biata sylwetka s¢pa ze ztozonymi skrzydtami,
rozowym wydatnym dziobem, ktory przysiadt na bramce 1 szponami obejmuje jej biato —
czerwony drazek. Widoczna jest tez cze$¢ bialej siatki bramki. Tlo dla ptaka tworzy
stylizowana niebieska trojka, z podstawy ktorej wylaniaja si¢ ptomienie. U gory w cyfre
wpisana jest nazwa - Chojnice.

§ 63
Dokumentacja szkolna prowadzona jest w formie papierowej i elektronicznej, zgodnie z
instrukcjg kancelaryjng i1 ustaleniami ministra wtasciwego ds. o$wiaty oraz przechowywana
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 64
Finanse szkotly, a w szczego6lnos$ci Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i

materialnej okreslaja odrgbne przepisy.
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